CONVITTO NAZIONALE STATALE “VITTORIO EMANUELE II” 2%,

SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SEC. I GRADO - SCuUOLA SEC. I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE
LIcED CLASSICO - LICED CLASSICO EURDPED ESABAC C
LICEO SCIENTIFICO SPORTIVO ~ LICED SCIENTIFICO INTERNAZIONALE CON LINGUA CINESE
Cop. Mecc. CAVC010001 - www.CONVITTOCAGLIARL.EDU. IT

Cop. Mecc. Scuola PRIMARIA: CAEE016019 - Con. Mecc, Sec. I GRADO: CAMMOOG600L - CONVITTO NAZIONALE - ™. EMANUELE"-CAGLIARI

Prot. 0009777 del 03/04/2025
[-1 {Uscita)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Scuole Annesse al Convitto

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell'istituzione
scolastica “Convitto Nazionale Vittorio Emanuele I1” di Cagliari

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastico 2024-25 e seguenti, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausoleeffettivamente applicabili, fino
alla stipulazione del successivo contratto integrativo. _

4. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

I. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definireconsensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno

dell’anno scolastico di riferimento. N
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TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti diloro fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
alsuo interno o i rappresentanti, in caso di scuole con pii di 200 dipendenti dei lavoratori
per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante puo essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo. '
L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie

su cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

e

Art. 6 — Informazione v

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-

2021al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CCNLdel comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4); :
tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);
la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1); \-Pj (e—
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);
i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 N‘«"{‘J"‘
(Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in
ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore
che lo ha percepito

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta,@/\.
di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

YY) :\ L 53 . y i eyt
S R mezmpone EFEM oo

N e e

R




CONVITTO NAZIONALE STATALE “VITTORIO EMANUELE II” LN

SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SEC. ] GRADO - SCUOLA SEC. I GRADO AD INDIRIZZO MusicaLe ::-’-
L1ceo CLassICO - LIcEO CLASSICO EUROPEC ESABAC C
LICEO SCIENTIFICO SPORTIVO - LICEO SCIENTIFICO INTERNAZIONALE con LINGUA CINESE
Cop. Mecc, CAVC010001 - www.CONVITTOCAGLIARL,EDU. IT

Cop. MecC. ScuoLa PRIMARIA: CAEEQ16019 - Con. Mecc. Sec. I GRaDG: CAMMOOG0OL - Cob, Mece, LIcED: CAPCO8000X
Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa
1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.
3 La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puod prevedere impegni di spesa

superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivoart. 33 e pili in generale all’art. 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni
voce:

- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei
luoghi di lavoro (art. 30, c. 4, lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le
risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249
della legge n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

. i criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ
4/12/2017 e s.m.i. (art. 30, c. 4, lett. c5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscitaper il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispettodegli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett. c7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diversoda quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa &
vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8); (

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovaziOni;\
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a \
supporto dell’attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli \’Y?(Zﬂf
ingressi alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale hw_/
(art. 30, c. 4, lett. c10);

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei
compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11);
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Art. 8 - Confronto

Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
delcomparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

| criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione
scolasticadel personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 30, c. 9, lett. b4);

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché
i criteri di priorita per I'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);

i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6).

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

la RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale nel sito

dell'istituto all'indirizzo www.convittocagliari.edu.it e sono responsabili dell’affissione in
essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dallapersona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale. %
La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria &_/‘
attivitasindacale il locale situato in Piazza Galilei, concordando con il dirigente le modalita

per la gestione, il controllo e la pulizia del locale. i
Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le “'{L
notiziedi natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 31 del CCNL del
compartoistruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pilu soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative)deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta
la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entro due giorni aloro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.
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3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di
fine,I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell’'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligodi rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del
centralino telefonico, nonché della mensa

Le figure professionali coinvolte per assicurare i servizi essenziali sono:

e 2 educatori,

* collaboratori scolastici (centralino e 1 per piano e per turno in ogni sede) (art. 2 L. 146/90
modificata da L. 83/00).

® 2 cuochiperil pranzo e 1 per la cena

* 2 Collaboratore Scolastico della cucina per turno (pranzo /cena)

¢ 6 Collaboratori Scolastici della mensa

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal

Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente,del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio
dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa /
comunicazionealla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni @/‘
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prh{’ng
dall’organizzazione sindacale al dirigente. \\

Art. 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra
tutti idipendenti della istituzione scolastica. Y\ o

2. Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. II dirigente assicura il necessario suppgrto A Aste—
materiale ed organizzativo.
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Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoscritto in
data 2 dicembre 2020 tra 'ARAN e le 00.5S., per garantire le prestazioni indispensabili allo
svolgimento

A) per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita riguardanti
I'effettuazione degli scrutini, delle valutazioni finali, delle attivita amministrative e
gestionali degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei cicli
d’istruzione nei diversi ordini e gradi del sistema scolastico & indispensabile la presenza
delle seguenti figure professionali:

* Assistente amministrativo (n. 3 unita);

¢ Collaboratore scolastico per le attivita connesse alluso dei locali interessati, per
I'apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale: un
collaboratore scolastico per sede e turno.

B) Per garantire agli alunni convittori e semi convittori i servizi indispensabili, nelle istituzioni
educative, con particolare riguardo alla vigilanza anche nelle ore notturne, alla cucina ed
alla mensa e indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:

® Educatori (n® 2 per ogni turno) per la vigilanza dei convittori e delle convittrici;
* Collaboratori scolastici (n°3) per il servizio di 24 ore di portineria;
* Collaboratore scolastico (n°1 per ogni squadra) per la pulizia delle camerette dei

convittori/convittrici (servizio indifferibile). \&/

* n.01cuoco + 1 Collaboratore cucina + 1 collaboratore mensaper turno (pranzo/ce{na)
™~

L] .\

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO E ATA
Art. 14 — Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori \_f’“gﬂ ( o

I criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,
educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai PCTO e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:
per I'attribuzione: competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate ecc. per la
determinazione: caratteristiche dell’incarico in termini di complessita, impegno orario, ecc.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
N 2 pon - Fere
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente

motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. Icriteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti:
- lorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- I'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 16 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

Il personale docente, educativo e ATA, che non sia in servizio, ha diritto a non essere contattato
neiseguenti giorni e orari:
a. tutti i giorni, dalle ore 19 alle ore 7 del giorno successivo;
. dalle ore 19 del venerdi alle ore 7 del lunedi:
c. dalle ore 19 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7 del primo giorno feriale successivo;
d. dalle ore 19 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle ore 7 del giorno in

cui é prevista la ripresa del servizio.
2. E fattasalvala possibilita per ' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 17 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico

addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale

<
docente e ATA.
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Art. 18 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali
Le figure professionali coinvolte per assicurare i servizi essenziali sono:

e 2 educatori,

* collaboratori scolastici (centralino e 1 per piano e per turno in ogni sede) (art. 2 L. 146/90
modificata da L. 83/00).

e 2 cuochi
e 2 Collaboratore Scolastico della cucina
e 6 Collaboratori Scolastici della mensa

1. lindividuazione & effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZANEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 19 - |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 1l RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
epossieda le necessarie competenze.

2. AIRLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
alSistema di prevenzione e di protezione dell’istituto,

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un
corsodi aggiornamento specifico.

4. Il RLS puod accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambientidi lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme
successive, ai qualisi rimanda.

Art. 20 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
1. Gliincaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specificocorso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competonotutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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TITOLO SESTO -~ TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PARTE ECONOMICA
anno scolastico 2024/25

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 21 - Fondi finalizzati

I. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno
che non siaesplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

o —

SCUOLA PRIMARIA CEDOLINO UNICO A.S. 2024-2025 CAEE016008

Vista la nota MIUR Direzione Generale per le Risorse umane e finanziarie Ufficio IX -prot 3674DEL 30

SETTEMBRE 2024di Assegnazione integrativa al PA 2024 periodo settembre dicembre e

comunicazione preventiva del PA 2025 periodo gennaio agosto 2025

TOTALE MOF 2024/25 13.191,33
BONUS DOCENTI* 2.493,56
FUNZIONI STRUMENTALI 1.793,76
ORE ECCEDENTI 548,36
FORMAZIONE DEL PERSONALE 681,66
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 7.673,99
INDENNITA' DIRETTORE S.G.A. -1.370,00
ECONOMIE FIS A.S 2023/24 8.236,55
ECONOMIE ORE ECCEDENTI 481,09
TOTALE FONDI DISPONIBILI 20.538,9
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SCUOLA PRIMARIA — SCUOLA SEC. T GRADO - SCUOLA SEC. I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE
Liceo CLassico - LICEO CLASSICO EUROPED ESABAC
LICEQ SCIENTIFICO SPORTIVO - LICEO SCIENTIFICO INTERNAZIONALE CON LINGUA CINESE i
Cop. Mecc. CAVC010001 - www,CONVITTOCAGLIARI. EDU.IT Ll

Cop. Mecc. ScuoLa PrIMARIA: CAEEQ16019 - Cop. Mecc, SEec. [ GrRaD

0: CAMMOO600L - Cop. Mecc. Licer: CAPCO8000X

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO - CEDOLINO UNICO A.S. 2024-2025 CAMMO00600L
Vista la nota MIUR Direzione Generale per le Risorse umane e finanziarie Ufficio IX -prot 3674 DEL 30
SETTEMBRE 2024 di Assegnazione integrativa al PA 2024 periodo settembre dicembre e
comunicazione preventiva del PA 2025 periodo gennaio agosto 2024-
TOTALE MOF 2024/25 17.399,12
FUNZIONI STRUMENTALI 2007,59
ORE ECCEDENT!I 731,15
ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA 961,27
FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 902,88
BONUS DOCENTI* 3.203,29
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 9.592,94
INDENNITA' DIRETTORE S.G.A. -1.610,00
ECONOMIE FIS A.S 2023/24 155,51
ECONOMIE ORE ECCEDENTI 12,78
ECONOMIE ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA 2.872,08
TOTALE FONDI DISPONIBILI 18.829,49

SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO CEDOLINO UNICO A.S. 2024-2025 CAPC08000X

Vista la nota MIUR Direzione Generale per le Risorse umane e finanziarie Ufficio IX — prot. 3674 del
30 SETTEMBRE di assegnazione integrativa al PA 2025 periodo settembre dicembre e comunicazione

preventiva del PA 2025 periodo gennaio agosto 2025-

TOTALE MOF 2023/24 44.792,52
FUNZIONI STRUMENTALI 2.782,75

ORE ECCEDENTI 1.393,76 %
ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA 1.602,11
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.732,55
BONUS* 5.911,74| . -
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 31.369,61 &f
INDENNITA' DIRETTORE S.G.A. -2.480,00
ECONOMIE FIS A.S 2023/24 124,46 H/
ECONOMIE ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA 0,49
ECONOMIE ORE ECCEDENT] 2,63
TOTALE FONDI DISPONIBILI 42.440,10

* NB i fondi destinati alla valorizzazione del personale docente vengono fatti confluire nel MOF e

seguono proporzionalmente la ripartizione interna

J

\Q)
k) per i PCTO per la secondaria di secondo grado € 3.000,00.
Fondi DM 231 del 15/11/2024 Allegato A € 17.405,60 .
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SCUOLA PRIMARIA — SCuUOLA SEC. | GRADOD - SCuoLa SEC. I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE C

LICEO CLASSICO - LICEO CLASSICO EURCPED ESABAC
LICEO SCIENTIFICO SPORTIVO = LICEO SCIENTIFICO INTERNAZIONALE CON LINGUA CINESE el
Cop. Mecc. CAVC010001 - www,CONVITTOCAGLIART, EDU.IT vl
Cob. Mecc. ScuoLa PRIMARIA: CAEEQ16019 - Cop, MECC. Sec. I GrRapo: CAMMOO6G00L - Cob. Mecc, Licer: CAPCO08000X

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 22 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e
I'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati
conseguiti.

Art. 23 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente secondo I'ordine e grado
di scuola e dal Piano delle attivita

2. laripartizione di cui al comma precedente puo essere variata entro un margine di flessibilita
paria € 1.000,00 [ad esempio] in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’'anno scolastico successivo.

Art. 24 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale :
1. Lerisorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base '

delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF . In particolare per
quanto attiene alle attivita di formazione, i fondi previsti verranno assegnati sulla base di %
una apposita deliberazione del Collegio dei Docenti che indichi le priorita in relazione alle %f

esigenze didattiche e individui di conseguenza le attivita verso cui destinare le risorse.
Per I'a.s. 2024/25 sono assegnati per le attivita del personale docente:

SCUOLA PRIMARIA CAEE FORMAZIONE DEL PERSONALE 681,66 H/
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 902,88
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO 1.732,55

Art. 25 - Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui allarticolo 20, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, % ’

tra le aree di attivita di seguito specificate: (o—

A —
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CONVITTO NAZIONALE STATALE “VITTORIO EMANUELE II” RN

SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SEC. I GRADO - SCUOLA SEC. I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE !::{‘_
Liceo CLassIco - Liceo CLASSICO EUROPED ESABAC C i

LICEQ SCIENTIFICO SPORTIVO - LICEO SCIENTIFICO INTERNAZIONALE CON LinGua CINESE F
Cop. Mecc, CAVC010001 - www.CONVITTOCAGLIARL, EDU. IT

CoD. Mecc. ScuoLa PriMARIA; CAEEQ16019 - Coo. Mecc, Sec. I GrRapo: CAMMOOGOOL - Cop, Mece, LICE!: CAPCO8000X
SCUOLA PRIMARIA A.S. 2024-2025 CAEE016008
AREA budget economia
STAFF DIRIGENZA E SUPPORTO ORGANIZZATIVO | 5110,23
ore
Collaboratore
Referente sede staccata
Referente sostituzioni 265
Segretario Riunioni di Settore
Componente NIV
impegno 5.101,25 8,98
FUNZIONI STRUMENTALI 1.793,76
AREA 1 - Gestione PTOF
AREA 2 - Inclusione 83
impegno 1.790,25 € 3,51 €
REFERENTI aree specifiche 11.923,87

Referente Registro Elettronico
Referente INVALSI

Referente Attivita Sportive
Tutor docenti neo-immessi
Amministratore Google Workspace %

A

Referente pagine social
Componente Team per l'innovazione

/
COMMISSIONI DI LAVORO o Q\ﬁ

Commissione orario h\/

Comissione bullismo / cyberbullismo p b
COORDINATORI DEI DIPARTIMENTI
3 Coordinatori
Come da delibera
PROGETTI collegiale A
Impegno 11.935,00 € -11,13 €
ECONOMIA 14,42
f\o——
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CONVITTO NAZIONALE STATALE “VITTORIO EMANUELE II”

SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SEC. I GRADO - ScuoLa Sec, I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE
LicEo CLASSICO - LICEO CLASSICO EUROPED ESABAC
LICEQ SCIENTIFICO SPORTIVO - LICEO SCIENTIFICO INTERNAZIONALE CON LinGua CINESE
Cop. Mecc. CAVC010001 - www,CONVITTOCAGLIARI.EDU,IT

Cop. Mecc. Scuola PRIMARIA: CAEEOD16019 - Cob. MECC. SEC. 1 Grapo: CAMMOOGOOL - Cob. Mecc. Licer: CAPCO8000X
SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO € 11341,74
BUDGET
AREA /IMPEGNO/H ECONOMIA
STAFF DIRIGENZA E SUPPORTO ORGANIZZATIVO 30% 3402,52
ORE 176
impegno 3.388,00 € 14,52 €
FUNZIONI STRUMENTALI 2007,59
AREA 1 - Gestione PTOF
AREA 2 - Inclusione 104
AREA 3 - Continuita e orientamento
IMPEGNO 2.002,00 € 5,59 €
SUPPORTO ALLA DIDATTICA - 70% 7939,22
REFERENTI aree specifiche
Referente attivita musicali
Referente Attivita Sportive
Referente certificazioni inglese
Referente viaggi, stage e gemellaggi
Amministratore Google Workspace
Amministratore sito web
Animatore Digitale
COMMISSIONI DI LAVORO
Commissione formazione classi
Commissione INVALSI
Commissione orientamento in uscita 413
Comissione bullismo / cyberbullismo
SUPPORTO ALLA DIDATTICA - 2
COORDINATORI E SEGRETARI CDC
10 Coordinatori 1~ e 27
5 Coordinatori 37
15 Segretari
COORDINATORI DEI DIPARTIMENTI
5 Coordinatori
PROGETTI Come da Qellbera
collegiale
Impegno 7.950,25 € €-12,43
ECONOMIA €5,01
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SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SEC. I GRADO - SCUOLA SEC. I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE

Cop. Mecc. ScuoLa PRIMARIA: CAEE016019 - Cob. Mecc. Sec. I Grabo: CAMMOOG00L - Cop, Mecc. Licer: CAPCO8000X

SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO - CAPCO8000X

STAFF DIRIGENZA E SUPPORTO ORG.VO

ECONOMIA

BUDGET

10.477,74

Collaboratore vicario

Referente sostituzioni

Gestione Bacheca Argo ingressi/uscite

Referente orario

Segretario Collegio Docenti

Segretario Riumioni di Settore

Amministratore Google Workspace

Referente sito web

Referente e supervisione/ elaborazione modulistica e regolamenti

Referente aspetti organizzativi e logistici relativi alla progettualita

Componente NIV

ore

544

impegno

10.472,00

5,74

FUNZIONI STRUMENTALI (budget)

2782,75

AREA 1 - Gestione PTOF

AREA 2 - Inclusione

AREA 3 - Orientamento in ingresso

AREA 4 - PCTO e Orientamento in uscita

144

IMPEGNO

2.772,00

10,75 |

SUPPORTO ALLA DIDATTICA - 1

BUDGET

24.448,07

REFERENTI aree specifiche

Referente Liceo Classico Europeo

Referente Liceo Scientifico Sportivo

Referente Liceo Scientifico Internazionale

Referente EsaBac

Referente RNLC

Referente Attivita Sportive

Referente formazione

Referente attivita di recupero

1270
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SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SEC. I GRADO - SCUGLA SEC. I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE / "-‘.:-
LICEO CLASSICO - LICEO CLASSICO EUROPED ESABAC C

LICEO SCIENTIFICO SPORTIVO - LICEO SCIENTIFICO INTERNAZIONALE CON LINGUA CINESE L el

Cop. Mecc, CAVCO10001 - WwWW.CONVITTOCAGLIARI, EDU.IT '

Cop. MECC, ScuoLa PriMaRIA: CAEEQ16019 - Con. Mecc. SEc. I Grapo: CAMMODG00L - Cop, Mecc. Licer: CAPCDS000X

Referente INVALSI ]
Referente Educazione Civica

Referente mobilita, stage, gemellaggi francese
Referente rapporti internazionali lingua inglese
Referente mobilita individuale studentesca
Tutor docenti neo-immessi

Referente Biblioteca

Componente Team per I'Innovazione

REFERENTI VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE
Competizioni di lingua italiana
Competizioni di lingua latina e greca

Competizioni di ambito matematico
Competizioni di ambito scientifico
Competizioni di ambito filosofico
Certificazioni europee lingua ingles
Certificazioni europee lingua francese
Certificazioni lingua cinese

COMMISSIONI DI LAVORO
Commissione formazione classi

Commissione Orientamento in ingresso
Comissione bullismo / cyberbullismo

Commissione Progetti Europei (Erasmus+) e PON

SUPPORTO ALLA DIDATTICA -2
COORDINATORI E SEGRETARI CDC
5 Coordinatori classi 17

15 Coordinatori classi intermedie
6 Coordinatori classi 52

20 Segretari classi 1” e intermedie
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SCUOLA PRIMARIA — SCUOLA SEC. 1 GRADO - SCUOLA SEC. T GRADO 4D INDIRIZZO MUSICALE W
LICEC CLASSICO ~ LICEO CLASSICO EUROPEQ ESABAC C §
LICEO SCIENTIFICO SPORTIVO - LICEO SCIENTIFICO INTERNAZIONALE CON LINGUA CINESE
Cop. Mecc. CAVC010001 - WWW.CONVITTOCAGLIARI.EDU.IT
Cop. MecC. ScuoLa PRIMARIA: CAEED16010 - Cop, Mece, Sec. I Grabo; CAMMO0S00L - Con. MECC. LICEL: CAPCOB000X

6 Segretari classi 5°

COORDINATORI DEI DIPARTIMENTI

8 Coordinatori

TUTOR PCTO

8 Tutor con 1 classe

4 Tutor con 2 classi

TUTOR studenti in mobilita individuale (interni)

TUTOR studenti in mobilita individuale (stranieri)

TUTOR studenti in mobilita individuale (Esabac) _ Q&

IMPEGNO 24.447,50 0,57 '
ECONOMIA TOTALE 17,06

\

Art. 25 - Conferimento degli incarichi

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimentodi attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati,anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compitiassegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 28 - Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione della misura dei hhu/
compensi di cui al decreto del MIM n. 231 del 15/11/2024

Le risorse di cui al decreto MIM n. 231 del 15/11/2024 pari a € 17.405,60 sono utilizzate
nel rispetto dei seguenti criteri, ferme restando le prescrizioni del medesimo decreto:

€ 1.500,00 Docente orientatore
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SCUOLA PRIMARIA - SCuUOLA SEC. T GRADO - ScuoLa Sec, I GRADO AD INDIRIZZO MUSICALE 0,
LICEO CLASSICO - LICED CLASSICO EUROPEQ ESABAC C i
LICEQ SCIENTIFICO SPORTIVG - LICEO SCIENTIFICO INTERNAZIONALE CON LINGUA CINESE &
Cob. Mece, CAVC010001 - WWW .CONVITTOCAGLIARI. EDU.IT
Cop. Mecc. ScuoLa PRIMARIA: CAEED16019 - Cop. MEcc. Sec. I Graoo: CAMMOO0600L - Cop. Mecc, LICEL: CAPCO8000X

® € 15.905,60 n.08 Tutor
2. La determinazione dei compensi ¢ effettuata secondo i seguenti criteri:

A ciascun tutor viene riconosciuto un compenso che varia da un minimo di €_1589,68 a
un massimo di €2.725,16 come da art.3 DM231/2024, in proporzione al numero di studenti
affidati

TITOLO SETTIMO ~ NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 - Clausola di salvaguardia finanziaria

—

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di
tale violazione.

2. Nel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
partesindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 32 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

L. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica. n

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della N
corrispondenzasostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — Ia corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al ___ % di quanto

-
previsto inizialmente e comunque all'interno degli stanziamenti complessivamente
contrattati, in particolare:. N\

ATTIVITA' primaria | grado Il grado
Progetti e supporto alla didattica €11.923,87 | €7.939,22 | 24.448,07
Staff e supporto organizzativo €5.110,23 | €3.402,52 | €10.477,74
FUNZIONI STRUMENTALI €1.793,76 | €2.007,59 €2.782,75
ORE ECCEDENTI €1.029,45 €743,93 | €1.396,39
formazione €681,66 €902,88 | €1.732,55
ore ecc. prat. sport €3.833,35 | €1.602,60
TOTALE €20.538,97 | €18.829,49 | €42.440,10
INDENNITA' DSGA €1.370,00 | €1.610,00 | €2.480,00
TOTALE €21.908,97 | €20.439,49 €44.920,10
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AN

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA %L,{ M

Il Rettore - Dirigente Scolastico pro tempore F.to Dott. Paolo Rossetti

PARTE SINDACALE RSU

F.to Lilliu Stefania 0(/&01“ i\@L 5

F. to Mela Gianfranco

F.to Piga Gavino “lode. 0., .

J [
F.to Piludu Maria Grazia ?M w QE{Q ’(\?ﬂ/‘—'
F.to Solla Carlo v‘//‘*f K C// /{,———

F.to Valdes Daniela L-‘-/L&, M“"/"—

SINDACATI TERRITORIALI

CISL SCUOLA
FLC CGIL
GILDA
SNALS
R\ ¢
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